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企业信用评分计算标准
一、基础数据说明
企业信用评分计算标准分别按照企业基础经营实力、企业基础竞争力、企业经营保障能力、项目履约风险、以及守信经营能力五个维度为基础数据，计算标准分为19个评标指标，并按如下占比计算：
	评价指标
	评分占比

	企业基础经营实力
	16.1%

	企业基础竞争力
	15.9%

	企业经营保障能力
	16.7%

	项目履约风险
	16.9%

	守信经营能力
	34.4%


二、评价指标分数算法
（一）企业基础经营实力（代码=B1）
1、企业成立年限（代码=B11）（所占权重=W1=3.9%）
计算方法规则：
	(0,1]年（含1年）
	350+x/1*250

	(1,3]年（含3年）
	600+(x-1)/2*100

	(3,5]年（含5年）
	700+(x-3)/2*100

	(5,10]年（含10年）
	800+(x-5)/5*100

	(10,+）年
	950

	其他未说明
	600

	X=成立年限具体时间，如1年7个月，即X=1.7


根据企业实际成立年限即可得出该指标所对应的实际分数B11。
2、分支机构个数（代码=B12）（所占权重=W2=3.5%）
计算方法规则：
	1个：
	700

	2-3个：
	750

	4-5个：
	800

	6-10个：
	900

	10个以上：
	950

	其他未说明
	650


根据企业分支机构的实际个数即可得出该指标所对应的实际分数B12。
3、注册资金（代码=B13）（所占权重=W3=4.5%）
计算方法规则：
	 (0,100]含100万元
	350+x/100*250

	 (100,500] 含500万元
	600+(x-100)/400*50

	 (500,1000] 含1000万元
	650+(x-500)/500*50

	 (1000,2000] 含2000万元
	700+(x-1000)/1000*100

	 (2000,5000] 含5000万元
	800+(x-2000)/3000*50

	 (5000,10000] 含10000万元
	850+(x-5000)/5000*50

	10000万元以上
	950

	其他未说明
	600

	X=注册资金具体金额，如850万，即X=850


根据企业注册资金的实际数值即可得出该指标所对应的实际分数B13。
4、是否具有高管变更（代码=B14）（所占权重=W4=4.2%）
计算方法规则：
	是
	550

	否
	700


根据受测企业是否具有高管变更的实际数值即可得出该指标所对应的实际分数B14。

根据上述计算指标，企业基础经营实力维度总得分B1计算公式：B1 =B11*W1+B12*W2+B13*W3+B14*W4

（二）企业基础竞争力（代码=B2）
1、行政许可个数（代码=B21）（所占权重=W5=5.7%）
计算方法规则：
	1-2个
	700

	3-4个
	800

	5-6个
	900

	7个及以上
	950

	其他未说明
	650


根据企业实际对行政许可总数即可得出该指标所对应的实际分数B21。
2、累积获得专利个数（代码=B22）（所占权重=W6=5.3%）
计算方法规则：
	1-2个
	750

	3-5个
	850

	6-10个
	900

	10个以上
	950

	其他未说明
	650


根据企业实际专利个数即可得出该指标所对应的实际分数B22.
3、累积获得软件著作权个数（代码=B23）（所占权重=W7=5.0%）
计算方法规则：
	1-2个
	750

	3-5个
	850

	6-10个
	900

	10个以上
	950

	其他未说明
	650


根据企业实际对软件著作权个数即可得出该指标所对应的实际分数B23.

根据上述计算指标，企业基础竞争力评价维度总得分B2计算公式：B2 = B21*W5+B22*W6+B23*W7

（三）经营保障能力（代码=B3）
1、累积对外投资总金额（代码=B31）（所占权重=W8=4.2%）
计算方法规则：
	1500万元以下
	700

	1500（含）-3500万元
	750

	3500（含）-7000万元
	800

	7000（含）-10000万元
	850

	10000（含）-15000万元
	900

	15000元及以上
	950

	其他未说明
	650


根据企业实际累积对外投资总金额即可得出该指标所对应的实际分数B31。
2、累积对外投资企业总数（代码=B32）（所占权重=W9=3.4%）
计算方法规则：
	1-2个
	700

	3-4个
	750

	5-7个
	850

	8-10个
	900

	11个及以上
	950

	其他未说明
	650


根据企业累积对外投资企业总数即可得出该指标所对应的实际分数B32。
3、累积融资总金额（代码=B33）（所占权重=W10=4.1%）
计算方法规则：
	3000万元以下
	700

	3000（含）-5000万元
	750

	5000（含）-10000万元
	800

	10000（含）-15000万元
	850

	15000（含）-25000万元
	900

	25000元及以上
	950

	其他未说明
	650


根据企业实际累积融资总金额即可得出该指标所对应的实际分数B33。
4、纳税等级（代码=B34）（所占权重=W11=5.0%）
计算方法规则：
	A级
	950

	B级
	750

	C级
	550

	D级
	350

	其他未说明
	600


根据企业实际纳税等级即可得出该指标所对应的实际分数B34。

根据上述计算指标，经营保障能力评价维度总得分B3计算公式：B3 =B31*W8+B32*W9+B33*W10+B34*W11

（四）项目履约风险（代码=B4）
1、股权出质次数（代码=B41）（所占权重=W12=5.9%）
计算方法规则：
	1次
	550

	2次
	450

	3次
	400

	4次及以上
	350

	其他未说明
	650


根据企业实际股权出质数量即可得出该指标所对应的实际分数B41。
2、动产抵押次数（代码=B42）（所占权重=W13=5.4%）
计算方法规则：
	1次
	550

	2次
	450

	3次
	400

	4次及以上
	350

	其他未说明
	650


根据企业实际动产抵押数量即可得出该指标所对应的实际分数B42。
3、近三年累积融资总次数（代码=B43）（所占权重=W14=5.6%）
计算方法规则：
	1-2次
	950

	3次
	600

	4次及以上
	450

	其他未说明
	650


根据企业近三年实际累积融资总次数即可得出该指标所对应的实际分数B43。

根据上述计算指标，项目履约风险评价维度总得分B4计算公式：B4 =B41*W12+B42*W13+B43*W14

（五）守信经营能力（代码=B5）
1、欠税信息个数（代码=B51）（所占权重=W15=6.8%）
计算方法规则：
	1次
	450

	2次
	400

	3次及以上
	350

	其他未说明
	950


根据受测实际欠税信息个数即可得出该指标所对应的实际分数B51。
2、行政处罚个数（代码=B52）（所占权重=W16=6.3%）
计算方法规则：
	1次
	550

	2-3次
	450

	4次及以上
	350

	其他未说明
	950


根据企业实际行政处罚个数即可得出该指标所对应的实际分数B52。
3、法律诉讼次数（代码=B53）（所占权重=W17=7.1%）
计算方法规则：
	1次
	550

	2-3次
	450

	4次及以上
	350

	其他未说明
	950


根据受测企业法律诉讼次数即可得出该指标所对应的实际分数B53。
4、法院公告次数（代码=B54）（所占权重=W18=6.7%）
计算方法规则：
	1次
	550

	2-3次
	450

	4次及以上
	350

	其他未说明
	950


根据企业法院公告次数即可得出该指标所对应的实际分数B54。
5、列入被执行人次数（代码=B55）（所占权重=W19=7.5%）
计算方法规则：
	1次
	550

	2-3次
	450

	4次及以上
	350

	其他未说明
	950


根据受测企业列入被执行人次数即可得出该指标所对应的实际分数B55.

根据上述计算指标，守信经营能力评价维度总得分B5计算公式：B5=B51*W15+B52*W16+B53*W17+B54*W18+B55*W19

三、企业信用分
企业信用分（总分）B= B1+B2+B3+B4+B5

四、调整分数项
根据企业信用历史的实际情况进行相应的分数的调整，调整的具体规则如下：
	守信经营能力
	减分
	有效期限制

	政府采购失信
	150
	
近三年

	重大税收违法
	150
	

	质量黑名单
	120
	

	安全生产黑名单
	120
	

	高法失信被执行人名单
	180
	全部

	严重违法
	180
	

近三年

	纳税失信情况
	100
	

	行政处罚情况
	100
	

	法律诉讼次数
	50
	

	法院公告次数
	50
	

	被执行人记录次数
	100
	
















综上：企业信用分（调整）C=B + 调整分数
注：如企业调整后的分数小于350，即为350。
5、 级别划分，

	分值区间设置

	小于820
	一般

	820-830
	良好

	大于830
	优秀


注：分值低于600不予出具保函
六、工程担保管理平台费用划分
	等级划分
	费用系数
	其他

	一般
	千分之八
	————

	良好
	千分之六
	

	优秀
	千分之三
	



